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Sekcija podjetnic

3. Dan Zenskega podjetniStva:
»Moc¢ Zenskega podjetniStva v trajnostni pridelavi hrane«

Ze pred uradnim zagetkom sre¢anja je v petek, 13. oktobra v prelepem ambientu Hotela
Convent v Ankaranu prevevalo od navduSujo¢ega mreZenja ob kavi in prigrizku. Blizina
morja in sosednje Italije je dala sreanju pomenljiv pridih, saj je potekalo v organizaciji
GZS. Podjetnisko Trgovske Zbornice, Slovenskega DeZelnega gospodarskega Zdruzenja
iz Trsta ter pod pokroviteljstvom GENERALI d.d., Zadruzne Kraske Banke, MreZe
Enfterprise Europe Network, Eviopskega sklada za regionalmi razvo), Minisirsiva za
gospodarstvo, turizem in Sport ter SPIRIT, Javna agencija.

Najprej je zbrane nagovoril mag. Brame Lotri¢, predsednik upravnega odbora
PodjetniSko trgovske zbornice. V svojem navdihujoéem govoru je poudaril, kako
pomembno se je zavedati moci Zensk, sploh, ker je Ze davno jasno, da svet podjetnistva
ni rezerviran le za mo¢nejsi spol in zbrane opogumil na njihovi profesionalni poti,
obenem pa obljubil vso pomo¢ in podporo Podjetnisko trgovske zbornice Slovenije.
Predsednica Sekcije podjetnic, doc. dr. Mateja Vadnjal, je ob Zelji, da prisotni od tega
dneva s seboj odnesejo ne samo kakovostno povezovanje, temve$ tudi konkretne resitve,
vpoglede v Nagovorila je s konkretnim vprasanjem: »Koliko podjetnic se je odlog&ilo za
samostojno pot tudi zaradi fleksibilnega delovnika?« in dobila enoznagen odgovor, da je
to eden izmed kljucnih faktorjev, ki vplivajo na podjetnice. V svojih delovnih dnevih
namre¢ izpolnjujejo veliko razlicnih vlog: ¢utijo veliko mero odgovornosti do skrbi za
druzino, zaposlene, dom, firmo, poslovne partnerje.

Andrej Sik, direktor Slovenskega DeZelnega Gospodarskega ZdruZenja, je izpostavil
neposredno bliZino Italije, predvsem v odnosu na avstrijski in nemski trg, h kateremu se
slovenski podjetniki tako radi ozirajo. Pogosto pa spregledajo, da je Italija $e bliZje in
Zeljna sodelovati, da so pripravljeni tudi sami veliko narediti pri dostavljanju klju¢nih
informacij glede podjetniskega okolja in zakonodaje, da bi nasi podjetniki e laZje
vstopili na ta trg. Za konec je dodal, da je »Italija enako neprijazna do slovenskih, kakor
tudi do svojih podjetnikov«. Na tak nacin je zbrane pozval, da dajo ve¢ priloZnosti temu
okolju, ter navedel konkretne primere, kako lahko pri tem pomagajo.

Ker povezovanje podjetniskih okolij podpira tudi Javna agencija Republike Slovenije za
spodbujanje podjetniStva, internacionalizacije, tujih investicij in tehnologije, je z dobro
predstavitvijo statisticnih dejstev, ki govorijo v prid dobrim trendom zastopanosti zensk
v mednarodnem poslovnem okolju, z optimizmom zakljudila Nata¥a Hribernik iz
SPIRIT Slovenija.

Gospa Emanuela Bratos, direktorica Zadruzne Kraske Banke, ki je dogodek tudi
podprla, je prav tako povabila k sodelovanju, tudi, ker so vsi zaposleni dvojezi¢no
govoreci. Predvsem pa navedla hvalevredno zastopanje Zenske populacije v njihovem
delovnem okolju, predstavila sistem zadruge in njihovo delovanje, banko pa z vsemi
podruZnicami in moZnostmi mednarodnega sodelovanja osvetlila tudi izven meja, torej v
slovenskem okolju.

Dan se je nadaljeval z OKROGLO MIZO: » S hrano bolj odgovorno in trajnostno«
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Iva Verbnik iz podjetja Barbios, kjer se zavzemajo za spostovanje tradicije z uporabo
zdravilnih rastlin na Slovenskem, manj uvoza, prilagojenostjo Zivil naSega okolja nagim
potrebam, je izpostavila, da trajnost ni le to. Da je tudi naslavljanje razli¢nih skupin ljudi,
Se posebej v obliki vkljucevanja ljudi z roba druZbe, ter da je pomembno slediti nacelu
»iast-goody, torej kako hitro lahko pripravimo polnovreden obrok. Jasno je namreé, da v
pomanjkanju ¢asa pogosto posezemo po nefem hitrem, ki pa je osiromaseno s hranili,
zato Se toliko veC pozornosti dajejo temu, da so njihovi izdelki hitro pripravljeni in polne
hranljive vrednosti.

Na uporabo domacih zivil in dejstvo, da manj transporta, pomeni manj odpada in ponuja
ogromno prednosti, se je navezala tudi Alma Ram¢ilovi¢ Jesih, predstavnica podjetja
Geaprodukt, d.o.o. Predvsem je bilo pomembno izpostaviti, da so ne le logisti¢no
podjetje, ampak pomemben ¢len med pridelavo in potro§nikom. V obliki zbirnega centra
skrbijo za odkup domace pridelanega blaga, z mikro zelenjem in hidroponiko pa tudi za
pridelavo Zivil.

Tematika, ki je izrazila resnost situacije in pomembnost govora o teh, na prvi pogled,
vsakdanjih temabh, je bila izpostavljena tudi kot navezava na &lanek: »Hrane na svetovnih
trgih primanjkuje«, kar je gospa Ramcilovi¢ zelo slikovito razloZila iz primera lastnega
podjetja, hkrati pa izpostavila tudi izzive pri kadrih, vremenskih razmerah in ostalih
faktorjih, ki vplivajo na kakovost dobavljene hrane, ki nenazadnje pristane pri potrosniku,
v vrtcih, Solah, ostalih institucijah. Zato se z najvi§jimi standardi, s certifikatom, ki
obljublja najvi§jo kakovost na svetovnem nivoju, posluZujejo tudi »ready-to-eat«
programa, ki naj bi tako gospodinjstvom, kot ve&jim odjemalcem omogo¢il na hiter nadin
poskrbeti za kakovostne obroke.

Temu razmiSljanju se je pridruzila Jana Kolenc MuZenié, Food Safety Managerka na
SIQ.

Strokovno se ukvarja ravno z regulacijo varnosti hrane, ki pride do konénega potrognika.
Izpostavila je, da si Zelijo komunikacije s tistimi, ki pridobivajo certifikate, da to niso
kratki in enostavni postopki, da pa ne bodo popuscali pri kakovosti, Seprav je resno
dejstvo, da v svetovnem merilu primanjkuje hrane. Slovenskim podjetnikom so
pripravljeni pomagati Ze .preden stopijo v postopek pridobivanja certifikatov, saj je
njihova Zelja postaviti na trzi¢e ¢im ve¢ inovativnih, a kakovostnih proizvodov.

Spela Kocjanci¢, predstavnica podjetja BoneR, ki je zavezana k zmanj$evanju odpada
v mesni industriji z izdelavo BoneR; prave kostne juhe po tradicionalnem receptu nasih
prednikov. Nekaj, kar predstavlja v industriji obremenitev, je v bistvu naraven vir
kolagena, vitaminov in mineralov, ki imajo S$tevilne koristi za naSe zdravje. S
pripravo te juhe, se zavzemamo za boljsi izkoristek surovin v mesni industriji,
zmanjSevanje odpadkov v prehrani in seveda Stevilne prednosti za €lovekovo zdravje.

V imenu sponzorja Generali d.d. je pred odmorom za kavo v nagovoru strokovna
direktorica, gospa Damjana BlaZek SuSa, predstavila zavarovalne produkte, posebej
primerne za podjetnicam, saj se premalo zavedamo, kako zelo varnost naSega posla,
zaposlenih in najozjih Zivljenjskih sopotnikov sloni ravno na Zenskah. Pomembno je
odgovorno pristopiti tudi k situacijam, ko ne gre vse po nacrtih.

Druga okrogla miza, poimenovana »Iz domacega vrt na mizo, na$ privilegij«, je
spodbudila razpravo o tem, kako lahko vsak doprinese k samooskrbnosti, kot veliko
prednost je to, da nicesar od Zivil ne kupi v trgovini, izpostavila gospa Vesna Gustin
Grilanc, ki prihaja iz Italije. Kot strokovnjakinja kraskih tradicij in tradicionalne lokalne
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etno gastronomije, je napisala tudi knjigo, ki je, na njeno veliko veselje, v zbirki vsake
prave gospodinje. Poudarila je pomembnost ohraniti vrline starih dobrih kraskih kuharic,
ki so iz pomanjkanja znale ustvariti gastronomske delicije. Tudi osebno se trudi trajnostno
in s samooskrbo pridelati Zivila, od njive do kroznika, in meni, da je to do dolo&ene mere,
tudi v SirSem smislu vzdrzno ter mozZno izvesti.

Janina Coti¢, predstavnica Pekarne Coti¢, ki je bila ustanovljena leta 48, pravi, da
pocasi tudi v sodobnosti zopet cenimo kruh in znamo z njim skromno ravnati. Od odprtja
pekarne s strani njenega dedka so se ¢asi ob¢utno spremenili. Ponudbo so razsirili iz kruha
n sladica n ostali sodoben program, a v znak Sim many zavrzene hrane tudi sama ull
svoje otroke, da je kruh prav tako dober drugi, tretji dan po nakupu. Se pa, Eeprav je tu
veliko izzivov, trudijo drZati le najvi§je kakovosti Ze pri osnovnih sestavinah, kar daje
izdelkom sicer nekoliko visjo ceno, a tudi bolj$o pozicijo tako na trgu, kot v smislu
trajnosti. Izpostavila je tudi izobraZevanje, osve$¢anje, kako je to poglavitnega pomena
za dolgotrajen uspeh, predvsem v smislu odgovornosti do okolja ter nase skupne
prihodnosti.

S podobnim razmiSljanjem je nastopila tudi Katarina UrSi¢, predstavnica Kmetije
Pustotnik. Veseli jo, da potroSniki cedalje bolj Cislajo domade, predvsem z vidika
razumevanja odstopa od cen, v primerjavi z manj kakovostnimi zivili. Statistika, da se
zelo malo mladih odlo¢a za poklic kmetovanja, je srh vzbujajoca, sploh ob misli, da smo
od teh dejavnosti odvisni Cisto vsi prebivalci. Tudi ona je na strani izobraZevanja,
vzgajanja tako koncnega potroSnika, kot tudi nasih naslednjih rodov. Hkrati pa ravno iz
tega izvora poudarja izzive, ki jih prinaSa tovrstna finangna vzdrznost, saj je njej
konkretno v druzinskem podjetju iz naslova nasledstva pripadla ravno ta problematika.
Da so prehranska dopolnila pomemben dodatek za dolgotrajno zdravje in boljse Zivljenje,
se je strinjala Petra Marinko iz Minka.si. Ugotovitev pa je, da zaradi &edalje ve&je
osiromaSenosti Zivil postajajo nujnost. Pri tem je izpostavila veliko problematiko pri
regulaciji kakovosti, ki ravno na podrodju prehranskih dopolnil ni tako dosledna, kakor
na primer v kozmeti¢ni industriji, pa gre lahko za bistveno ved&ja tveganja za obce
¢lovekovo zdravije.

Vsebinske izto¢nice okrogle mize so se nadaljevale v razpravo in vprasanja s strani
ob¢instva, vsi prisotni pa so se strinjali, da je edina reSitev razmisliti o samooskrbi, o
odgovornem ravnanju z resursi in prizadevanjem, da vsak posameznik lahko doda svoj
koscek v mozaik sledenja kakovosti ter izbiri polnovrednih Zzivil.

Sledilo je predavanje, gospa Suzana Agostini iz agencije SPIRIT, je na slikovit in
neposreden nalin tudi iz lastnega Zzivljenja dobro osvetlila tematiko Odloditev -
vsakodnevnih o hrani in strateSkih, o prenosu lastni$tva. Klju¢ni poudarki so bili o
pomenu Custev na nase odlocitve in na posledicah, ki jih imajo: ¢e govorimo o hrani, na
na$ videz in poCutje, ¢e govorimo o podjetnistvu, pa na kasnejsi, pomemben razplet
dogodkov.

Namesto klasi¢nega memoranduma, so prisotni v duhu sodobnosti in prilagodljivosti
druzenje sklenili z Zavezo, poimenovali so jo Soustvarjamo reSitve za odgovorno
ravnanje s hrano. Doc. dr. Mateja Vadnjal, predsednica Sekcije podjetnic, je povabila k
besedi Lenco Zorko, ki je entuziasti¢no razloZila glavne vsebinske smernice. Vsebina
zaveze poudarja sodelovalne poslovne modele za odgovorno ravnanje s hrano, razvojno
naravnanost za vzdrzno prihodnost hrane in opolnomodenje za zdrave in trajnostne
prehranske navade. Ob iskrivem celodnevnem povezovanju dogodka s strani Ane Marie
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Mitié, se je delovnih zakljugil energi¢ni in v optimistiénem duhu. Zavezo so kot sklepni
povzetek dogajanja in strnjene rdece niti vseh ugotovitev, prezentiranih na 3. Dnevu
Zenskega podjetniStva, podpisali vse prisotne udelezenke in udelezenci dogodka.

Nato je sledilo e mreZenje ob prigrizku, posebej zasnovanemu pod krovnim imenom
»Okusi Krasa«, ki so ga pripravili ob spremljajoci vinski spremljavi na Posestvu Parovel,
ki se je odvilo nedale¢ od prizoris¢a uradnega dela, vendar v znak mednarodnega
povezovanja na Italijanski strani, udelezence pa so pozdravili dvojezi€no, nakar so lahko
uzivali ob lahkotnem in inovativnem meniju kraskih dobrot.
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HRANA POVEZUJE

Soustvarjamo reSitve za odgovorno ravnanje s hrano in
manj zavrzene hrane

PreseZki hrane so simbol blaginje sodobnih razvitih druzb. Predstavljajo eno najvegjih priloZnosti
za pozitiven druzbeni razvoj.

Odpirajo nam mozZnosti, da ustvarimo nove poslovne sodelovalne modele in inovacije. Z njimi
lahko omogocimo dostopno zdravo hrano vsem, ki jo potrebujejo. Hkrati z zmanj$anjem koli¢ine
zavrzene hrane neposredno vplivamo na podnebje, saj je to znanstveno dokazano najbolj
ucinkovit okoljevarstven ukrep.

S DOURISOM ZANLTHNO SHISARMRM SNAR VOB VAR Lok del e N 10 TRHETHEN, SRR
spostovala ] bomo spostovali natela:

e SODELOVALNI POSLOVNI MODELI ZA ODGOVORNO RAVNANJE S HRANO

Soustvarjam win-win partnerstva in skupnosti, znotraj katerih u¢inkovito in odgovorno ravnamo s
hrano. Gradim vzdrZne kroZne zgodbe, kjer si praviéno delimo odgovornosti in ustvarjeno dodano
vrednost. Stremim k temu, da je vsa uZitna hrana na razpolago za prehrano ljudi, kasneje Zivali,

in Sele nazadnje kot surovina za predelavo ali odpad.

e RAZVOJNA NARAVNANOST ZA VZDRZNO PRIHODNOST HRANE

Sem gonilo razvojnih poskusov in resitev, ki bodo omogocili vzdrZno oskrbo s hrano in njeno
dostopnost danes in v prihodnosti. Po svojih zmoznostih doprinaam k reSitvam. Sprejemam

morebitna kratkoro¢na tveganja za pozitivno dolgoro¢no vizijo.

e OPOLNOMOCENJE ZA ZDRAVE IN TRAJNOSTNE PREHRANSKE NAVADE

Sem zgled in vir opolnomo&enja za zdrave in trajnostne prehranske navade. Sebe, svojo druzino,
zaposlene, partnerje in druge deleznike ozavesgam, navdihujem in opolnomo&im, da lahko
sprejemajo zdrave, etiéne, trajnostne in praviéne prehranske odlogitve doma, na delovhem mestu

in drugje.

Moji lastni cilji za pozitivne spremembe na podrocju hrane do so:

Podpisnica prevzemam polno odgovornost, da bom prispevala k druzbenemu razvoju skozi

odgovorno, trajnostno in praviéno ravnanje s hrano in prehranskimi sistemi.

Kraj in datum: Ankaran, 13.10. 2023
Ime in priimek:
Podpis:

ptz@gzs.si



